PRIJAVA ZA „SAKURA“ STIPENDIJU ZA 2014. GODINU
Uputstva:
1. Formular popuniti štampanim slovima (otkucati ili čitko popuniti rukom),
2. Brojeve pisati arapskim ciframa,
3. Reči pisati u celosti, ne koristiti skraćenice,
4. [image: image8.png]


Na pitanja koja sadrže   odgovorite upisivanjem znaka X ispred izabranog odgovora.
1. Ime, ime jednog roditelja i prezime:
Jelena (Božidar) Petrović
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2. Pol:
X□ Ženski □ Muški 
3. Državljanstvo

　　srpsko

4. Datum rođenja:
　　

　 19.10.1991

 dan/mesec/godina
 
5. Adresa stanovanja: 
Jovana Ristića 12/12, Niš

6. Broj telefona:
065/21-32-315
7. e-mail adresa:
jelena91grobarska@yahoo.com
8. Trenutni status (student osnovnih, postdiplomskih, doktorskih studija ili istraživač) i naziv fakulteta koji pohađate ili ste pohađali:
___student osnovnih studija na Ekonomskom fakultetu____________________________
9. Smer/Specijalizacija:
____Medjunarodni menadžment___________________________________________________
10. Obrazovanje:

	
	Ime i adresa obrazovne ustanove
	Godina i mesec upisa i diplomiranja


	Trajanje 
studija 
	Stečena diploma ili zvanje 



	Osnovne studije
	Naziv 

Ekonomski fakultet Univerziteta u Nišu
Trg kralja Aleksandra Ujedinitelja 11
Sedište
Niš
	Od 

19.06.2010
do


	Broj 
semestara 

     8
	

	Postdiplomske studije
	Naziv

Sedište 
	Od

do

	Broj 
semestara
	

	Doktorske studije
	Naziv

Sedište
	Od

do

	Broj 
semestara
	


11. Poznavanje japanskog jezika: procenite nivo svog znanja i upišite znak X u odgovarajuće polje. 
	
	Odlično
	Vrlo dobro
	Dobro
	Loše
	Uopšte se ne služim japanskim jezikom

	Čitanje
	
	
	
	
	X

	Pisanje
	
	
	
	
	X

	Govor
	
	
	
	
	X


Da li ste polagali test poznavanja japanskog jezika pri Japanskoj Fondaciji? 
I. Jesam
Nivo: _____________________________________________

Godina polaganja: __________________________________
II. Nisam X
12. Poznavanje stranih jezika: ocenite Vaš nivo poznavanja jezika i upišite znak X u odgovarajuće polje.
	
	Odlično
	Vrlo dobro
	Dobro
	Loše

	Engleski
	
	X

	
	

	Drugi jezici (upišite jezik)

	
	
	
	

	
	
	
	


13. Da li Vam je ikada ranije dodeljena stipendija?
I. Jeste 
[image: image1]
Naziv i davalac stipendije ______________________________________________________

Period stipendiranja____________________________________________________________
Za koju oblast_______________________________________________________________
II. Nije X
ISTRAŽIVAČKI RAD
Napomena – Ukoliko je potrebno mogu se priložiti i dodatne stranice.
1. Oblast istraživanja:

· Društvene i humanističke nauke:
· Ekonomija 
· Pravo 
[image: image2]
· Političke nauke 
[image: image3]
· Filozofija 
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· Japanski jezik i književnost 
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· Kultura i umetnost 
[image: image6]
· Kaizen menadžment X
[image: image7]
2. Tema Vašeg istraživanja – jasno opišite istraživanje koje želite da sprovedete.
Tema istrazivanja: ’’Implementacija Kaizen filozofije u domacim preduzecima- najjaca karika u razvoju srpske privrede’’

Istrazivanje bih zasnovala na primeru japanske kompanije (JT International a.d. Senta) koja je prva upoznala srpsku privredu sa Kaizen menadzmentom. Pazljivim izucavanjem poslovanja JTI, primene Kaizena kao i prikazivanjem rezultata koji su ostvareni njegovom primenom, predocila bih prednosti koje ta filozofija nudi. 
Primena Kaizen menadzmenta bi bila veoma pogodna za srpska preduzeca, pogotovu mala i srednja iz vise razloga. Neki od njih su ukljucivanje zaposlenih u poslovanje i uopste izvlacenja ideja, inovacija i razvijanja jake veze izmudju zaposlenih i preduzeca, smanjivanje skarta na najnizi nivo, jednostavnije obavljanje funkcija itd. 
Uzevsi u obzir trenutnu ekonomsku krizu u Srbiji, zaostajanje privrede i slabu produktivnost a sa druge strane veliki potencijal radne snage, Kaizen menadzment bi mogao da predstavlja izlaz iz te situacije kontinuiranom primenom u sve vecem broju preduzeca.

Uporedjivanjem domacih preduzeca i trenutno jedine japanske kompanije u Srbiji (JTI), ukazala bih na najznacajnije razlike u njihovoj poslovnoj praksi, metode i nacine za uspesno uvodjenje Kaizen menadzmenta i ocekivane rezultate.
3. Očekivani rezultati istraživanja.
Ovim istrazivanjem bih zelela da ukazem na kljucne tacke u kojima bi Kaizen bio od velikog znacaja za razvoj preduzeca i njihov uspeh na trzistu, prednosti i mane, potencijalne prepreke u primeni s obzirom na drugaciji mentalitet, kulturu i stepen razvoja privrede. 
Zelela bih da dobijem konkretne rezultate u celokupnom poslovanju preduzeca koje je prisvojilo Kaizen filozofiju, od povecanja produktivnosti, efikasnosti i efektivnosti do motivisanosti radnika i veceg stepena njihovom zadovoljstva.
4. Opišite Vašu viziju budućih odnosa Srbije i Japana. Na koji način će istraživanje doprineti razvoju odnosa između dve zemlje? 
Srbija i Japan imaju potencijala da razvijaju dugorocnu saradnju. Veliki broj domace radne snage i znanje Japana u vodjenju kompanija mogu rezultirati pozitivnim iskustvima i saradnjom. Stvaranjem pozitivnog ekonomskog ambijenta u Srbiji, Japan bi dobio konkurentnog partnera na cijem trzistu bi imao otvoren pristup sa zaradnju na svim nivoima. Na tome treba raditi, prilagodjavati pravne propise, prisvajati stecena znanja i iskustva kako bi se Srbija priblizila Japanu kao primeru zemlje koja je kontinuiranim promenama u svojoj privredi uspesno prebrodila krizu.
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